包头师范学院过程性评价改革指导意见（试行）
（征求意见稿）
评价是教学过程中的一个关键环节，是“教”与“学”的导向。现行的课程评价制度存在着形式单一、教学信息反馈弱及正面导向不足等弊端，在一定程度上影响了教学质量的进一步提高。过程性评价是对教学过程进行动态的评价，体现“以人为本”的思想，关注学生的终身发展。为了促进学生进行主动学习，学校拟通过实施课程评价模式改革，将现行的一考定成败的评价模式，变为对学生进行学习过程的评价。
一、采用过程性评价的意义
1、过程性评价是“以学生为中心”的评价，所有评价活动的宗旨在于促进学生全程有效的学习。
2、能更全面检验学生取得的成绩和进步。
3、能引导和督促学生逐步学会主动学习。通过对学习过程的评价使学生在学习的过程随时发现自己的问题，从而改进、提高，最终学会积极主动的学习。
4、利于实现教学过程的科学化管理，为教学管理提供比较可靠的依据，促进教学目标的实现。
5、可以充分体现教师在教学中的主导地位，让教师清楚地意识到自己是学生发展的引路人，发挥自己的主动性和创造性，在教学过程中注重引导学生的学、设计学生的学和监督学生的学，调动学生学习的积极主动性。通过有效的教育教学活动，教书育人，促进学生全面发展。
二、实施过程性评价改革的内容
1. 过程性评价应包含对学生所学知识、技能以及各种能力、态度和情感等内容的评价。特别是强调对学生平时课下学习、自学能力、创新意识和学习态度的考核。考试内容还要有利于对教师的教和学生的学的诊断反馈。
每一门课的评价内容都建议涵盖以下几部分：
基础知识、基本技能、专业能力、学习态度、学习能力（听课效果、知识面、自学能力、读书能力、获得信息能力、思维能力等）、语言表达能力、理论应用于实践能力、创新能力、综合素养及课程中隐含的教育因素（如，学习诚信、情感发展、人生态度、行为方式、社会主义核心价值观）等。
2、要实现从期末的一次考试评价形式向整个学期的过程性分阶段多次评价形式的改革。
3、要实现从期末闭卷笔试的单一形式向论文、展演和操作等多种评价形式改革，鼓励教师提出适合自身课程特色的评价形式。根据不同专业和不同课程的性质，可采用不同的评价方式，但至少包含3种以上。评价可采用口试、答辩、课堂笔记、读书笔记、作业、论文、专题报告、小组集体作业（如讨论报告或作品等）、网络试题、作品、展示、训练、表演、制作和操作等若干种。可广泛开展学生自评、小组内同学互评、教师点评三类方法对学生学习各环节进行评价。任课教师也可突破以上列举，提出适合课程需要的其他方式。
4.课程总评成绩构成和记分方式：
任课教师可根据课程特点和学生实际情况自主设计切实可行的成绩评定方式。但需按不低于6:4标准设定平时与期末考核比例。即期末考试成绩不超过总成绩的40%。在计算课程总评成绩时，要说明采用的平时考核、阶段考核和结课考核的百分比及构成，应有明确的计算方法。
例如：
	课程总评成绩
	满分100

	课程总评
成绩构成
（比例）
	平时阶段考核成绩
	结课考核成绩
40%

	
	出勤
10%
	课堂参与度10%
	课业完成30%
	研究报告10%
	

	分值组成
	点名5次，每次2分
	课堂回答问题1次，5分（包括预习问答）
	3次作业，每次10分。（包括1次小测验）
	1次研究报告
	


三、过程性评价改革工作的实施步骤
（一）修订课程教学大纲
教学大纲是根据学科内容及其体系要求编写的教学指导文件，它以纲要的形式规定了课程的教学目的、任务；知识、技能的范围、深度与体系结构。教学大纲也是任课教师与学生签订的教学合同，任课教师应以纸质或电子的形式在第一节课告知学生，一旦公布不可修改。
（教学大纲编写要求见附件1）
（二）根据教学大纲和学校校历制定教学计划表
教师的教学工作是有计划性的，在正式上课之前，对要进行的教学任务及流程进行详细的计划，这样有助于工作的顺利进行和教学潜能的充分发挥。教学大纲中对于设定好的学生学习效果的实现是依靠教学计划表来完成得，同时在制定教学计划表时既要符合大纲要求也要符合学校校历的安排。教学计划表中要体现过程性评价的项目和形式。（教学计划表见附件2）
（三）根据教学大纲要求编写教案
教案是教师为顺利而有效地开展教学活动，根据教学大纲及学生的实际情况，以课时或课题为单位，对教学内容、教学步骤、教学方法等进行的具体设计和安排的一种实用性教学文书。教案应包括学生分析、教学目的、重难点、教学准备、教学过程设计、提问设计、课业设计等（见附件3）。每节课上课前，任课教师应编写好教案，在课程结束后，根据课堂及课下学生的反映，做好教学日志的总结工作。
在以学生为中心的教学改革中，教案是至关重要的。任课教师要提前做好每个教学环节的设计，使教学能够真正起导引导学生主动学习的作用。
（四）精心安排课堂教学。
课堂是学生学习的主要场所之一，任课教师充分发挥自己的主导作用，设计并组织好课堂教学，合理设计学生活动，使学生在接受知识的同时，得到能力的锻炼。课后，任课教师要对上课情况进行认真的总结，填写教学日志。（教学日志见附件4）
（五）精心设计学生课业。
学生的课业是反馈学生学习效果的有效手段之一，任课教师应认真设计每个教学环节的课业，并引导学生高效的完成课业。任课教师对于学生每次提交的课业应至少批改２０%，并对学生提出改进建议，鼓励学生在现有基础上取得进步。
（六）做好成绩录入工作
因过程性评价涉及多个成绩，但综合教务系统中总成绩构成与任课教师在大纲中设定的成绩构成不完全相符，需教师现在EXCEL中将各分项成绩录入后形成平时成绩、期末成绩和总成绩。再将这几项成绩录入综合教务系统。
四、过程性评价改革工作的监督与管理
过程性评价改革工作组负责过程性评价改革工作的监督与管理。根据“分类评价、分类督导”原则，对改革工作进行检查、评价和督导。实行期初、期中、期末重点检查与平时不定期专项抽查相结合的督导检查制度。
具体检查评价指标体系可参考：
《包头师范学院过程性评价检查组教学检查评分表》（附件5）
《包头师范学院过程性评价检查组评价工作检查评分表》（附件6）。
附件1：
教学大纲的编写要求
教学大纲应包含七个部分：
1、课程描述部分：
包括教师的授课目的、学生通过成功完成课程学习任务，可达到的目标和取得的收获、主要教学内容、教师对学生学习成果的期望。
２、先修课程及应具备的知识
学生学习该课程需要有的其他课程基础或相关知识。
３、学习目标
每门课程的学习目标设置应包含3－5个，而且应涵盖知识、技能以及各种综合能力等。每个大的学习目标下可设小的学习目标（如1a、1b）。学习目标设定后必须考核，但可分布在整个学期之间考核。学习目标的描述应采用可操作性的动词描述。如，描述知识掌握的词，叙述、陈述、定义、识别、列表等；描述理解力的词汇，描述、解释、说明、概述、翻译、整理等；描述应用能力的词，应用、计算、举例、制作、图解说明、下结论、构建、示范等；描述分析能力的词，分析、归类、比较、推论、诊断、对比等；描述综合能力的词，设计、编写、重建、假设、综合等；描述评价能力的词，评定、决定、证明等。
准确的学习目标可以帮助教师更准确的告诉学生，教师对他们的期望，可以帮助学生更加有效的学习。同时，设定准确的学习目标能够帮助教师更有效地组织教学材料，科学的选用教学策略或方法，例如讲授、研讨、自学或实验等。将教学策略和教学目标匹配起来。
４、总成绩的构成
是指总成绩的构成比例，可以由考勤、作业、调查报告、小测验、期中考试、期末考试等成绩构成。考核形式应在３种以上，期末考试成绩不得超过４０%。考核形式的选取应符合设定的学习目标。
该部分还应标明等级成绩与百分数成绩的对应关系。
５、评价标准或要求
评价标准是任课教师在评价活动中设定的相关要求。评价的客观性是评价标准具有科学性的重要依据。过程性评价中每个环节的评价标准是进行评价的核心部分，也是引导学生价值认识的指挥棒，它引导着学生努力的方向。有几种评价就应设定几种评价的标准。评价标准和要求应与学习目标相互联系。
６、教学方法
指出该门课程在教学过程中所使用的教学方法，如：讲授法、讨论法、读书指导法、任务型教学法、小组合作教学法、演示法、实验法、引导探究法等。
７、参考书或教辅书
过程性评价的目的之一就是促进学生自主构建知识，主动发现和解决问题。读书除了能够使学生获取知识，更大的益处是激发想象力和灵感，提高学生批判、分析、解决问题的能力，有利于学生形成主动学习的良好习惯。教师提供的参考书或教辅书应融入评价内容。
每门课程至少给学生提供２－３本与该门课程有关的阅读书目。
附件2：
教学计划表参考模板
教学计划表包含上课的周数、每周学时、每学时的主要内容、覆盖的教学目标、考核的知识点等内容。见下表：
	周数
	节数
	 内容描述
	章节位置
	对应学
习目标

	1
	3
	1、 介绍教学大纲
2、 介绍本门课程
	第一章
	1a

	2
	3
	
	第二章
	1b

	3
	3
	
	
	

	
	
	......
	
	

	7
	3
	1、
2、
3、小测验
	
	2a

2a

1、2a

	
	
	
	
	

	
	
	.......
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	18
	
	期末考试
	
	3、4、5


注：在对应学习目标中，1、2、3等数字为教学大纲中设定的学习总目标，a、b等字母为大纲中设定的学习分目标。
附件3：
教案参考模板
	授课题目
（章、节）
	
	授课方式
	

	授课时间
	年月日第周第次课
	课时
	

	教材及主
要参考书
	

	教学目标与要求：

	学生分析：

	知识点、难点与重点：

	教学过程设计：（包括教学方式及方法、时间分配、媒体选用、学生互动设计等）

	思考题
及作业
	

	预习要点
	

	实际教学
情况分析
	


附件4：
教学日志参考模板
	上课时间
	周  节
	上课地点
	

	上课应到人数
	
	上课实到人数
	

	课程章节
	

	学生课前预习效果
	

	课堂教学设计效果
	

	教学内容（包括重点、难点）效果
	

	学生知识和能力提高方面
	

	课堂反思
	


注：可根据章节内容定期填写，但每学期不少于5个。
附件5：
包头师范学院过程性评价检查组教学检查评分表
学院：          课程：任课教师：
 时间：年月日 得分：
	序号
	检查项目
	分值
	检查方式
	完成指标与对应分值
	得分

	1
	教学大纲
	10
	查阅
	1.符合专业人才培养目标要求、结构完整、规范。3分
	

	
	
	
	
	2、学生学习目标的设定合理，涵盖人不同认知层面。2分
	

	2
	本课程
评价方案
	10
	查阅
	1.课程评价方案制定完成。与教学大纲匹配。规范。2分
	

	
	
	
	
	2.课程评价方案符合学科、专业、课程和学生特点。3分
	

	
	
	
	
	3.课程评价方案制定合理，符合实际情况，可行性强。5分
	

	3
	教学计划表
	10
	查阅
	1.本学期“课程教学计划表”填写完整。2分
	

	
	
	
	
	2.“课程教学计划表”与大纲及评价要求对应。3分
	

	4
	课程
教案
	15
	查阅

	1.至少备好提前两周的教案。2分
	

	
	
	
	
	2.教案课时目标明确。2分
	

	
	
	
	
	3.以周为单位设计教案，课时教案教学内容相对完整。2分
	

	
	
	
	
	4.根据教学内容和学生现有知识能力进行教学设计。3
	

	
	
	
	
	4.有学生自学或课下活动的设计，合理。3分
	

	
	
	
	
	5.阅读书目或其他材料、网页或网址的推荐。1分
	

	
	
	
	
	6.教案与相关文件对应。2分
	

	5
	教学日志
	5
	查阅
	1.课后能定期填写教学日志2分
	

	
	
	
	
	2.针对本课程的教学能做到认真分析并进行教学反思。3分
	

	6
	课堂教学
情况
	50
	进课堂听课
（考察“以学生为中心”的教学）
	1.学生课上状态良好，师生有高质量的互动。5分
	

	
	
	
	
	2.重点、难点和关键讲解到位。8分
	

	
	
	
	
	3.能够讲思路、讲方法，有训练学生相关能力的意识，结合专业、课程特点理论联系实际或进行实践训练。5分
	

	
	
	
	
	4.调动学生积极主动性，激发学习兴趣。讲前沿、讲拓展、能够引导学生创新。5分
	

	
	
	
	
	5.教学方法运用得当，有效教学时间长。7分
	

	
	
	
	
	6.知识容量适度，教学内容有一定深度。5分
	

	
	
	
	
	7.布置、设计学生课下活动内容。5分
	

	
	
	
	
	8.整体课堂设计的学生学习目标能够实现。10分
	

	检查组成员签名：
	


附件6：
包头师范学院过程性评价检查组评价工作检查评分表
学院：    时间：年月日 得分：
每个学院抽查10门课程，主要检查以下内容：
	主要内容
	评价细则
	总分
	得分

	1、过程性评价内容及所占比例符合相关文件（30分）
	（1）是否按照大纲要求进行相关内容的评价
	5
	

	
	（2）是否按照所占比例设定总成绩
	5
	

	
	（3）是否按照评价设定的评分要求给定成绩
	10
	

	
	（4）评价材料是否保存完好，有据可查。
	10
	

	2、期中、期末考试设计合理（30分）
	（1）不设计简单的记忆层面的试题，能从学生的理解、应用、分析、综合、评价层面设计综合性试题。使学生学完该课程后在技能和综合能力上有一定的提高。
	10
	

	
	（2）时间和题量设计合理。
	5
	

	
	（3）考试后，能对成绩进行有效分析总结，并在总结基础上提出课程的改进方案。
	15
	

	3、平时成绩中课业设计合理，对提高学生知识和能力起到辅助作用（40分）
	（1）课业设计次数与评分值相互对应。
	5
	

	
	（2）课业设计量符合学生现有知识和能力，并对拓展知识和能力有一定的帮助作用。
	10
	

	
	（3）每次课业能够进行及时批改，批改比例比低于教学班的20%。
	10
	

	
	（4）每次课业能够进行及时反馈，真正起到帮助督促学生进步的作用。
	10
	

	
	（5）课业中包含预习和阅读的任务，能够引导学生主动学习。
	5
	


11

